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Territoire de Belfort

MODALITES DE CONSTATATION

DE RUPTURE DE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

La rupture peut-étre a l'initiative de I'une ou l'autre des parties au cours des 2
premiers mois du contrat (mois d’essai)

A 2 mois et un jour elle doit étre faite a 'amiable et signée des 2 parties sinon
saisir les Prud’hommes

Cette constatation de rupture (recto-verso) doit étre établie en [M=43 N IW.\[Z{=S

slelN =SS el (el \V\R par LEMPLOYEUR , L'APPRENTI - et si celui-ci est
MINEUR — par son REPRESENTANT LEGAL (PERE ou MERE ou TUTEUR)

1 exemplaire pour la DDTE

1 exemplaire pour le CFA ou I'apprenti effectue sa scolarité
1 exemplaire pour le Conseil Régional

1 exemplaire pour I

1 exemplaire pour la ou la

1 exemplaire pour |

1 exemplaire pour TAPPRENTI

LES 7 EXEMPLAIRES DE CETTE RUPTURE

DOIVENT ETRE RETOURNES DUMENT COMPLETES ET SIGNES
A VOTRE CHAMBRE DE COMMERCE OU DE METIERS

Catherine BLANCHENOIX
Tél. : 03 84 54 54 50
Email : cblanchenoix@belfort.cci.fr
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POINT A




CONSTATATION DE LA RUPTURE
CI CCI

Territoire de Belfort Territoire de Belfort

Recue le

du contrat d’apprentissage m de la déclaration qui en tient lieu

Enregistré le ... =T T U= = o

ﬁEMPLOYEUR : \

o 3 Tl o <Y 5 VoY 1 o RS

Adresse du Si€ge de 'ENIIrEPIISE :....cciiiciiisiiiiriirirr st e e R e e e n s nne e E e e R s

Q’ de téléphone : ... ——— J

LE REPRESENTANT LEGAL (pére, mére ou tuteur apprenti(e):

INOIM — PrENOIM & ....eeeeeeeeeeeeeeeeunennnnnanansnsssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnsnsnsnsnsssnsnsssnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnnnnnnnn

L’APPRENTI (E)

X 0 0 T = o = 0 Lo Y 1 1 1

Date de NAISSANCE ......ccvvvveeemeeiiirrireemmen e rr e es s eeenes N° Sécurité Sociale : .....ccccerrrrerereieieeeieeereresereresereeeeeseeeen
[T T 0T g L= o] =T o T -

X o 3 TS Yo L= YT =30 LU TR0 N

(fin effective du contrat)

Déclarent que dans les conditions prévues par les articles L. 117-17 et R. 117-16 du code du travail, il est
mis fin au contrat d’apprentissage (X) :

[] Au cours des 2 premiers mois de la période d’essai

] Par commun accord entre les signataires

L] A PINItIative de ....c.cocceeveeeerseeerserersesarsessssessssessssessssessssessssssssssssenes (joindre lettre de démission ou licenciement)
[ | Obtention du dipléme

[ Cas de fOrCe MaJEUE : PrECISEN .....ucuvuierrreererereseesesesestsesesesesssssssasssssssasssssssssssssssssssassssstsssssssssesssssssasasssasasasasasasas
L] AULFE i PIECISEI «..euecueuereraccresasscesssssseessssssesssssssasssssssssssssasssssassssssssassasas s asesssssssssasssnsssssssssssssasssnsassssssssssasnsnsansassen

Le contrat est effectivement résilié @ 1a date dU ........ceeeeeiiiiiiiieeeiiiiiirssssss s sssssss s asssss e e e aannsssssssesssnnnnn

La présente constatation de rupture sera notifiée dans les mémes conditions que le contrat afin d’étre annexé a
chacun des exemplaires établis

L’Employeur I’Apprenti(e) Le Représentant Légal CCITB

si apprenti(e) mineur(e)




